RIBEIRA

ESTADO DE SAO PAULO

Artigo7°. Compete ao Prefeito Municipal:

I — Promover a admissdo dos empregados publicos, através de portarias, respeitadas a
prescricdes legais, inclusive os empregos de comissdo ou de confianga.

II. — Proceder por portaria: a reclassificagdo, promogdo, transferéncia ou demissao dos
empregados publicos.

III. — Na demissdo dos empregados publicos, obedecer rigorosamente a escala de
classificacdo dos exames seletivos sob pena de nulidade do ato.

VI — A portaria de admissdo devera conter: a) denominagao do emprego publico; b) valor
da remuneracao; c) nome e qualificagdo do empregado publico.

DOS VENCIMENTOS

Artigo 8°. As remuneracdes dos empregos publicas sdo os previstos na tabela de
remuneracdo, que faz parte da presente lei.

Artigo 9°. — As remuneragdes dos empregos publicas em comissdo ou de confianga sao 0s
constantes da tabela de remuneracdo, que ficam fazendo parte da presente lei.

Paragrafo Unico — O empregado publico municipal nomeado para o emprego de comissdo
podera optar:

1 - Pelo salario do emprego em comissao;

1I. — Pelo salario de seu emprego publico;

Artigo 10° - Apds a aprovagdo e promulgagdo desta Lei os funcionarios ou empregados
publicos da Unido, Estados ou Municipios, colocados a disposicdo desta Prefeitura, serao
designados para a fungdo compativel, sem direito a gratificacdo ou adicional:

DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Artigo 110, - Para os efeitos desta lei, ficam criados os seguintes servicos subordinados
diretamente ao Prefeito Municipal:

I — Gabinete do prefeito

II - Servico de administragao

III - Servigos de finangas

IV - Servico de educagdo desporto e cultura

V — Servico de meio ambiente e turismo

VI - Servico de saude

VII — Servigo de transportes

VIII — Servigos municipais

IX — Servico da agricultura e pecuaria .

Artigo 12°. — As atividades da administragdo municipal, e especialmente a execucdao de
planos de programas de governo serdo objetos de permanente coordenagdo pelo prefeito
municipal.

Artigo 13°. — A Prefeitura recorrera, para execucao de obras e servicos sempre que
necessarios e aconselhavel, mediante contrato, concessdo, permissao ou convénio, a
pessoas ou entidades do setor privado de forma a alcangar melhor rendimento evitando
assim, NOvVos encargos permanentes. :

Artigo 14°. - Os empregados publicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando a modernizacdo e racionalizacgdo das metas de trabalho, com o
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisdes,
sempre que possivel com execugdo imediata. .

Artigo 15°. — Para execugdo de seus programas a Prefeitura Municipal podera utilizar
recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privados, nacionais ou,%



