ESTADO DE SAO PAULO

Numero Numero Ntmero
De Empregos b de Empregos de Empregos
Empregos (R$) Ocupados Vagos
01 DIRETOR M. DA PROM. SOCIAL 900,00 00 01
01 SECRETARIO M. DA EDUCACAO E CULTURA. | 1.000,00 01 00
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 900,00 01 00
01 SECRETARIO M. DA SAUDE. 1.000,00 01 00
01 DIRETOR DA SAUDE 900,00 01 00
01 DIRETOR DE ESPORTES 500,00 01 00
01 CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTES 700,00 01 00
01 DIRETOR DE OBRAS 900,00 01 00
01 DIRETOR MUNIC. DE AGRICULTURA 1.000,00 01 00
01 DIRETOR.M. M. AMBIENTE TURISMO 900,00 00 01
01 DIRETOR M. DE TRANSPORTE. 900,00 01 00
01 ASSESSOR DE GABINETE 900,00 01 00
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 600,00 00 01
01 CHEFE DE GABINETE 800,00 00 01
01 CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE 700,00 01 00
01 PROCURADOR JURIDICO 900,00 01 00
01 DIRETOR DE FINANCAS 900,00 00 01
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 600,00 00 01
01 SECRETARIO M. DA AGRICULTURA. 1.000,00 00 01
20 TOTAL 12 08

Artigo 300°. — S3o estaveis nos seus respectivos empregos, de acordo com o artigo 19°. Das
disposicdes transitdrias da Constituicdo de 05/10/1988, os seguintes empregados:

NOME DATA ADMISSAO
Sebastido Geraldino 11/09/61
Horario Rodrigues de Almeida 03/11/66
Joao Delgado Siqueira 01/12/74
Quintino Rodrigues de Lima 28/07/75
José Boaventura de Pontes 05/02/79
Espirituosa Alves Santos 04/02/80
José Maria Martins 15/03/82
Dirceu de Cristo Leite 25/05/82
Arvelino Bibiano dos Santos 06/08/82
Genesia Ribas dos Santos . 01/02/83
Venina Rodrigues da Rosa 10/02/83
José Dirceu Dias Batista 22/02/83
Pedro de Lima 04/04/83
Sebastiao Quinol 01/08/83

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31°. — A estrutura administrativa prevista na presente Lei, entrara em vigor
imediatamente apds sua aprovacdo e promulgagdo.

Artigo 32°. — Todos os empregados publicos, legalmente admitidos na vigéncia de Leis
anteriores, terdo seus direitos preservados, e, serao reenquadrados nesta Le| nos mesmos
empregos e salarios.

Artigo 33°. — O reenquadramento referido no artigo anterior sera feito admmlstratlvamente
independente de qualquer requerimento ou formalidade por parte do empregado. 5\



