LEI N2 392 DE 28 DE MARCO DE 2008.

Dispde sobre a criagdo de Centro Municipal de Educacdo Especial, voltado para a
incluséo social e escolar, capacitacdo fisica e mental, da crianca e adolescente
portador de deficiéncias e dd sua denominagdo.

Jonas Dias Batista, Prefeito Municipal de Ribeira, do Estado de Séo Paulo, no uso de
suas atribuicBes legais e com suporte no artigo 198 “caput”, seus incisos e pardgrafos
da Constituicdo Federal ¢/c artigos 4%, incisos I, II, Vill e 71, inciso VIII, FAZ SABER que a
Cémara Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
LE]:

Artigo 12. Fica criado no Municipio de Ribeira o “CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPECIALY,
6rgdo Municipal que tera por finalidade prestar assisténcia na inclusdo social escolar, na
capacitagdo fisica e mental da crianca e do adolescente portadores de deficiéncias com
problemas semelhantes.

Paragrafo Unico: Fica Denominado o Centro Municipal de Educagdo Especial de “Nilva Cordeiro
da Silva Cristo”.

Artigo 22. O “CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL“ funcionara na cidade de Ribeira,
prestando servicos gratuitos na drea que se dispde a atuar, sob a orientagdo de
profissionais qualificados no exercicio das fungdes e cargos que forem servir.

Artigo 32. O “CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL” formara uma equipe técnica tendo
como seus participantes: Coordenador, Assistente Social, Educador (a) Especial,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médicos, Psicopedagoga, Terapeuta Ocupacional e
Psicologo (a).

Paragrafo Unico: A enumeragdo dos técnicos acima especificados, podera sofrer as mudangas que
se fizeram necessarias na adaptagdo dos servigos prestados.

Artigo 42. Os servidores municipais, efetivos, estaveis ou contratados, lotados na “Unidade
Integrada da Saude Ribeira” — UISR —ou no “Programa de satde da Familia” — PSF —ou do
quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Ribeira, por disposicdo do Poder
Executivo, poderdo egmprir sua jornada’ de trabalho no atendimento ao “CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL”, sem prejuizo de seus vencimentos/ remuneragao,
tempo de servigo ou outras vantagens do cargo/ emprego, quer funcional ou pessoal.

Artigo 52. Fica criado por esta Lei Municipal, o EMPREGO de Coordenador Geral do CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL, como CARGO EM COMISSAO, do ANEXO IV -
“Cargos em Comissdo”, e, referéncia 18 e do ANEXO XlI “Da Escala de remuneragdo/
Vencimentos e seus Valores”, todos da Lei Municipal n® 368 de 22 de Dezembro de 2006.
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