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Artigo 21 — E fixado em Salario de Referéncia N2 02 como valor do vencimento bdsico para carreira
de Monitor educacional Nivel I.

Artigo 22 — E fixado em Salario de Referéncia N2 07 como o valor do vencimento basico de carreira
para professor de Educagéo Infantil e Professor de Educagdo Fundamental de séries iniciais Nivel II.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Artigo 23 - Considera-se como necessidade temporaria a contratagao de profissional para substituir
professor legal e temporariamente afastado.

Artigo 24 - A contratagdo a que se refere o artigo anterior somente podera ocorrer quando ndo for
possivel a convocacdo de outro professor para trabalho em regime suplementar, devendo recair,
sempre que possivel, em professor aprovado em Concurso Publico que se encontre na espera de
vaga.

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga de Plano de Carreira e nem sofrera qualquer

prejuizo na ordem de classificagdo.

Artigo 25 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contrato:

| - regime de trabalho igual ao do titular;

Il - vencimento mensal igual ao dos professores “Nivel 17, Classe “A

Il - inscri¢do em sistema oficial de previdéncia social.

TiTuLo VI
DAS FERIAS

Artigo 26 - As férias remuneradas do Magistério Publico do Municipio, correspondente a 30 (trinta)
dias, serdo concedidas coletivamente no més de julho.

Paragrafo Unico - Para os professores em exercicio nas Unidades Escolares no Sistema Municipal de
Ensino, o periodo de férias sera de 30 (trinta) dias, durante as férias escolares, devendo ser fixado
em calendario anual, e até 20 (vinte) dias letivos de recesso escolar de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
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