MUNICIPAL DE RE

ESTADO DE SAO PAULO

| — Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se da Unidadé Educacional onde

trabalha no horario de expediente sem prévia autorizacdo do superior imediato;
Il - Tratar de assunto particular durante o horério de trabalho;

Il — Faltar com respeito aos alunos, pais, funciondrios, especialistas, professores e desacatar as
autoridades constituidas;

IV — Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do emprego ou fungdo que
lhe pertence.

Secao Il

Do processo disciplinar

Art.104 S3o causas para demissdo, afastamentos ou readaptacdes, além dos casos previstos na legislagdo,
as proprias do exercicio da fun¢do do Magistério:

a) Incompeténcia diddtico-pedagdgica comprovada;

b) Incapacidade especifica comprovada para o exercicio da fungdo decorrente de traumas
psiquicos, doengas profissionais ou moléstias incurdveis;

c) Irresponsabilidade profissional.

Art.105 A dispensa do docente ou especialista ocorrerad apés processo administrativo pela assessoria
juridica da Prefeitura Municipal a pedido do Departamento de Educagdo.

Art.106 A Comissdo Processante observara os seguintes quesitos:

a) Garantia de amplo direito de defesa do profissional em questdo;
b) Convocacdes de reunides por escrito, com convocagdo do interessado;
¢) Garantia de sigilo durante o processo de investigagdo;

d) Realizacdo de reunides e votagBes somente com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) de seus
componentes;

e) O relatério final da comissdo sera submetido ao Prefeito para providéncias finais.
Segdo IV

Da readaptagao

Art.107 Os integrantes do quadro do Magistério, quando por motivo de saide comprovada por laudo
médico oficial, serdo readaptados em funcdo que, por determinagdo médica, ndo estejam impedidos de
exercer.

Art.108 O laudo médico oficial seré fornecido por uma jinta médica, formada por médicos do
Departamento Municipal de Satde.
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