ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo Unico - A Comissdo prevista no caput deste artigo serd composta, quando necessdrio, por 01
(um) Psicélogo e 01 (um) Médico especialista, ou mais, indicados pelo Conselho Municipal de Sadde,
quando se tratar de problemas de ordem médica (readaptacdo, licencas, afastamentos por problemas
fisicos), e por:

a) 01 (um) Professor, 01(um) Coordenador Pedagdgico, 01(um) Diretor Educacional e 01(um)
Supervisor Educacional;

b) 01 (um) representante do Departamento Juridico e 01(um) representante da Secretaria da
Administragdo;

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo de Ribeira, e,

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacdo, quando se tratar de instaurar
diligéncias ou sindicancia para formag¢do de processo didatico- pedagdgico- administrativo, com
amplos poderes para analisar provas, documentos, promover oitivas, ouvir depoimentos e, se
necessério, advertir verbalmente ou por escrito, suspender e até mesmo propor a demissdo, sempre
com base no artigo 43, alineas a,b, c e d e nos artigos 44 e 45, 46 e 47 da Sec¢do Il e artigos 48,49 e
50, do Capitulo VII - Do processo Administrativo.

Art.44 O Presidente da Comissdo prevista no artigo anterior, sera o representante da Secretaria Municipal
de Educagdo.

Art.45 A Comissdo Processante, observara sempre os seguintes quesitos;
a) garantia de amplo direito de defesa ao profissional em questdo;

b) convocagdo de reunides por escrito, com antecedéncia minima de 24 horas e ciéncia de seus
componentes e do interessado, quando convocado;

c) garantia de sigilo durante o processo de investigacdo;

d) realizagdo de reunifes e votagdes somente com a presenca minima de 2/3 de seus componentes.

Art.46 Qualquer que seja a decisdo da Comissdo prevista no artigo 452 deste Estatuto, s6 terd validade se
aprovada por no minimo, 2/3 dos seus componentes.

Art.47 Os resultados serdo encaminhados ao Prefeito Mumupal de Ribeira, para oficializagdo da decisao
final tomada pela refenda Comissdo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.48 Instaura-se processo administrativo ou sindicancia, a fim de apurar acdo e/ ou omissdo do servidor
publico, puniveis disciplinarmente.

Art.49 Serd obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa
determinar a pena de demissdo. i
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