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Paragrafo Unico - Entende se por verdade sabida o conhecimento pessoal e direto da falta, por parte da
autoridade, para aplicar a pena.

Art.50 E competéncia do Poder Publico Municipal determinar a instauracdo de processo administrativo e a
instauragdo de sindicancia.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA

Art.51 A vacancia de Emprego decorrerd de:
| - Exoneragao;
Il - Demissdo;
11l - Remogao;
IV - Aposentadoria;

V - Falecimento;

Paragrafo Primeiro - Dar-se-d a demissao:
a) a pedido do Docente ou Especialista em Educagao;
b) a critério da Administracdo, quando se tratar de Emprego em Comissdo e de funcdes;
¢) quando ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

d) quando o Docente ndo estiver desempenhando satisfatoriamente suas fun¢bes docentes,
mediante relatério circunstanciado por Comissdo designada pelo Secretario Municipal de Educagédo,
com anuéncia da Administrag¢do, garantida ampla defesa;

e) nos demais casos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho e nesta Lei.

Parédgrafo Segundo - A demissdo serd aplicada, como penalidade, nos casos previstos em Lei.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art.52 Dar-se-3 a aposentadoria do integrante do Quadro do Magistério, observada a legislagdo em vigor:
| - Por Invalidez;
Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Il - Voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do para homens e 30 (trinta) anos de
contribuicdo para mulheres para Especialista em Educagdo e para o Titular de Cargo Docente, 25 anos
de contribuicdo para mulheres e 30 anos de contribuigdo para homens, observada a legisla¢do vigente.
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