PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

LEI N.°416 DE 16 DE JUNHO DE 2009.

“Amplia aos servidores piiblicos municipais o periodo da licenca-
maternidade e por adogéo e da outras providéncias”.

Gidioni de Oliveira Macedo, Prefeito do Municipio de Ribeira, do Estado de Sdo Paulo,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI: :

Artigo 1°. - Fica o Poder Executivo autorizado, a partir de 01 de janeiro de 2010, a conceder a prorrogagao
por mais 60 (sessenta) dias da licenca-maternidade e por adogsio as servidoras do Municipio de Ribeira — S&o
Paulo.

Paragrafo 1°. — Durante o periodo de prorrogagdo da licenca-maternidade as servidoras terdo direito a sua
remuneracdo integral, nos termos do Regimento Geral da Previdéncia Social (Lei 8.213/91, art. 18, inciso I,
alinea “g”, cc. Art. 71 e 71 A do mesmo diploma legal).

Paragrafo 2°. — A prorrogagdo sera garantida, da mesma forma, a servidora que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adog&o de crianga.

Artigo 2°. - Fica estendido o beneficio previsto no art. 1°. As servidoras do Poder Legislativo do Municipio
de Ribeira — Sdo Paulo.

Artigo 39. - Durante todo o periodo de licenga-maternidade, a mae da crianca ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada e nem coloca-la em creche ou organizagdo similar.

Paragrafo Gnico — Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora perderé o
direito & prorrogacdo, bem como da respectiva remuneraggo.

Artigo 4°. - Esta lei regulamenta a aplicagdo da Lei Federal 8.213/91 em ambito municipal, e entrara em
vigor na data de sua publicagio, revogada as disposicdes em contrario.

Artigo 59. — As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta das dotagOes consignadas no
orgamento vigente.

Ribeira, 16 de junho de 2009.

Esta Lei foi registrada enftivro préprio na Secretaria Recebi (01) Via desta Lei e publiquei neste
desta Prefeitura de Bibeira em: Cartério de Ribeira.
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