PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRA

ESTADO DE SA0 PAULO

LEI N° 515, DE 04 DE MAIO DE 2016

“‘Dispbe sobre o Sistema do Controle
Interno do Municipio de Ribeira e da
outras providéncias.”

Jonas Dias Batista, Prefeito do Municipio de Ribeira, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do Artigo 71, IV da
Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Poder Executivo de Ribeira, o Sistema de
Controle Interno, visando exercer o controle e a fiscalizacdo das contas
publicas, nos termos recomendados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituicéo
Federal e paragrafo unico do artigo 54, da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Paragrafo anico - O Controle Interno abrangera a fiscalizagdo de todos os
6rgéos do Poder Executivo, incluindo a Administracéo Direta, Indireta e
Fundacional.

Art. 2° - Sera designado em comisséo, para a funcéo de Coordenador do
Sistema de Controle Interno, servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo, o qual recebera gratificagéo de fungdo equivalente a 50% do seu
salario-base.

| - Fica vedado ao servidor publico designado para o exercicio de funcao
gratificada o percebimento da renumeracao pelo trabalho extraordinario.

§1° - Caso nao existam servidores efetivos, na forma do caput, o referido cargo
podera ser preenchido por servidor efetivo de outro 6rgéo, independentemente
da esfera de Poder, sendo vedado o provimento de Qualquer cargo ou fungéo
do Sistema de Controle Interno que n&o seja por servidor efetivo.

§2° - O ocupante da fungéo de Coordenador do Sistema de Controle Interno
devera possuir nivel de escolaridade superior, preferencialmente em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Administragdo, Engenharia Civil ou Direito,
dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de
auditoria, € demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e
contabil, além da respectiva legislagao vigente.

Art. 3° - E vedada a Indicacdo e nomeacéo para o exercicio de funcdo ou
cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas gue tenham
sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

| - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;

Il - punidas, por decis&o da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera
de govermno;

Il - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracéo
Publica, capitulado nos Titulos |l e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Paragrafo Unico - £ vedado aos servidores com fungdes nas atividades de
Controle Interno: A
| - exercer atividade politico-partidaria;
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Il - exercer concomitantemente mandato eletivo,

lll - possuir contratos ou avencas assemelhadas firmados com a Administragéo
Publica Municipal, ou dela receber transferéncia de recursos de subvencZo ou
por qualquer outra forma, mesmo na qualidade de dirigente de entidade sem
fins lucrativos ou do terceiro setor:

IV - possuir inadimpléncia relacionada aos tributos municipais;

V - patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

Art. 4° - Compete ao Sistema de Controle Interno:
I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo, bem como do orcamento do Municipio, auxiliando
em sua elaboragao e fiscalizando sua eXecucao;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e
eficiéncia, da gestéo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos orgaos e
entidades da administragéo municipal, bem como da aplicagéo das subvencdes
€ dos recursos publicos, por entidades de direito privado;
lif - exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;
V - em conjunto com autoridades da Administracéo Financeira do Municipio,
assinar o Relatorio de Gestéo Fiscal;
VI - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 e dos limites de aplicagéo constitucional do Ensino e da
Saude;
VIl - coletar mensalmente as informagdes referentes a gestfio e ao controle
das diversas areas da Administragdo e emitir Relatério de Acompanhamento
Mensal do Sistema de Controle Interno, a ser disponibilizado ao Chefe do
Poder Executivo, dando conta de eventuais irregularidades observadas, em
especial do n@o cumprimento das metas estipuladas nas pecas de
planejamento, de lapsos na aplicagéo dos recursos destinados ao Ensino e a
Salde, da falta de eficiéncia ou eficacia na aplica¢éo de recursos destinados
ao terceiro setor das Inadimpléncias relacionadas aos precatérios e as
contribuicbes para o regime de previdéncia, e da auséncia, deficiéncia ou
irregularidade na tomada de contas de ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados, incluindo recursos de adiantamento
para despesas fornecido a servidores.
g 1° - As informagdes que compordo o Relatério Mensal do Sistema de
ontrole Interno deverdo ser fornecidas pelos gestores das diversas areas da
Administragéo até o dia 10 do més subsequente, devendo o referido relatério
ser lavrado e disponibilizado ao Chefe do Poder Executivo, até o dia 20
daquele més.
§ 2° - Em ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37
da Constituicdo Federal, devera o fato ser comunicado ao Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, mediante a remessa do Relatério mensal do Sistema
de Controle Interno, impreterivelmente, em até 03 (trés) dias da concluszo do
relatdrio.
§ 3° - Néo ocorrendo a hipétese do § 2° os referidos relatérios e pareceres
emanados do Sistema de Controle Interno serfo mantidos arquivados 2
disposi¢éo do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Art. 5° - Nenhum processo, documento ou informac&o podera ser sonegado
acs servidores do Sistema de Controle Interno, no exercicio das atribuicbes
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagéo e avaliagdo de gestao.
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Paragrafo tinico - O agente publico que, por agcdo ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacdo do Sistema de Controle
interno no desempenho de suas fungdes institucionais ficara sujeito a
responsabilizagéo administrativa, civil e penal.

Art. 6° - O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Controle Interno
devera guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuicbes e pertinentes aos assuntos sob a sua
fiscalizacéo, utilizando-os para elaboracéo de relatérios e pareceres destinados
Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Art. 7° - As despesas do Sistema de Controle Interno correrdo a conta de
dotagdes préprias, fixadas anualmente na Lei Orgamentaria Municipal.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeira, 04 de maio de 2016

Registrado em livro proprio e | Recebi e publiquei.
publicado na Secretaria da Ribeiva, 04/05/2016
Prefeitura.
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